Un vistazo al anexo del plan de desempeno escolar de Titulo |
Resumen ejecutivo
ANO ESCOLAR 2022-2023
Introduccion

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Publicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de Desempefio Escolar (SPP) permite
un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el rendimiento estudiantil.

En el afio escolar 2022-2023, se desarrollé un anexo al Plan de Desempefio Escolar como continuacion del trabajo detallado y la planificacion que se llevé a
cabo en los afios anteriores. El anexo al SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de investigacion disciplinados mediante el uso del modelo
Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las
acciones de mejora escolar para influir en el rendimiento estudiantil y las practicas de los maestros.

Perfil de la escuela
Codigo de la
Plan de desempeio escolar escuela Designacion de la escuela
Nombre de la escuela ESCUELA PRIMARIA CLINTON GROVE 0906
9420 TEMPLE HILLS RD, CLINTON MD
Direccion de la escuela 20735
Sistema escolar local (LSS) Escuelas Publicas del Condado de Prince George
Grados a los que se les prestan
servicios 00K - 05
Nombre del director Renee Hall-McNeil
Correo electrénico del director renee.gibbons@pgcps.org
Numero de teléfono de la escuela 3015992414

Nombre del supervisor del director | Williams, Wanda C
Correo electrénico del supervisor del
director wandaw@pgcps.org

Visiéon y mision de la escuela

Los estudiantes de la Escuela Primaria Clinton Grove seran aprendices de por vida, estaran listos para la vida universitaria y profesional
Vision y seran apoyados emocionalmente a medida que se convierten en ciudadanos positivos y productivos de una sociedad global.

Aceptamos la responsabilidad de:

dotar y empoderar a nuestros estudiantes con herramientas académicas y sociales;
modelar el profesionalismo demostrando altos estandares éticos y de instruccion;

Misién reflexionar sobre nuestra practica profesional y sus resultados para una mejora enfocada que

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSl) de las escuelas.
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se comparte a través de la comunidad escolar y dentro de ella.

La fuente roja indica el requisito estatal de MSDE para mejorar y dar apoyo especifico (TSI, por sus
siglas en inglés) de las escuelas
2



Un vistazo al anexo del plan de desempeno escolar de Titulo |
Resumen ejecutivo
ANO ESCOLAR 2022-2023

Metas SMART (por su sigla en inglés) Estrategia Intervencién TSI
(Una aspiracion especifica que sirve de punto focal para (Una técnical/area de enfoque que los equipos
los esfuerzos de mejora colectiva. S - especifico; M - escolares usaran para abordar las metas SMART).

medible; A - alcanzable; R - realista; T - limite de tiempo.) -

Matematicas: durante el ano escolar 2022-2023,

los estudiantes de 3.° a 5.° grado con puntuacion en los
niveles 3 0 4 aumentaran en un 5 % en el MCAP de
Matematicas.

Instruccion en grupo pequefio

Grupo TSI: los estudiantes de aprendices de inglés (ELL, por
su sigla en inglés) de CGES de 3.° a 5.° grado aumentaran
enun 3 %

2 | Asistencia: durante el afio escolar 2022-2023, CGES Protocolo de asistencia
implementara un programa de incentivos de asistencia
escalonada en toda la escuela para reducir el absentismo
cronico en un 5 %.

Grupo TSI: los aprendices de inglés (ELL) de CGES
disminuiran en un 3 %.

Narrativa del Titulo |

El plan de la escuela para garantizar que las partes interesadas externas (incluidos los padres, las familias y otros colaboradores) tengan la
oportunidad para proporcionar comentarios y participar en el desarrollo conjunto de los planes escolares.

1. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de como una amplia gama de partes interesadas
(incluido los padres, las familias y los miembros de la comunidad) tuvieron/tendran la oportunidad de estar involucrados en los analisis
de datos de nivel escolar con el fin de identificar las necesidades académicas de la escuela y causas fundamentales de las mismas.
Incluya cémo la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Participacién de las partes interesadas en el andlisis de datos.

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSl) de las escuelas.
3




Un vistazo al anexo del plan de desempeno escolar de Titulo |
Resumen ejecutivo
ANO ESCOLAR 2022-2023

Las partes interesadas internas y externas tendran la oportunidad de analizar las siguientes evaluaciones
durante todo el afio: datos de tendencia de MCAP y WIDA, datos de referencia de lectura y matematicas, puntajes
MAP/NWEA, datos de uso de intervencion y resultados de evaluacion de preparacion para kinder (KRA, por su sigla en
inglés). Para garantizar que las partes interesadas participen activamente en la determinacién de los proximos pasos y
obstaculos en funcién de los resultados de los datos. Se realizaran las siguientes reuniones:

*

**Planificacién colaborativa: ** Clinton Grove involucra a los maestros en el proceso de toma de decisiones con respecto a las
evaluaciones durante la planificacion colaborativa semanal para discutir las evaluaciones comunes del condado y del salén de
clases.

*  **Reuniones del equipo de gestidn y planificacion escolar: ** El equipo de gestion y planificacion escolar (SPMT, por su sigla en
inglés) supervisara el progreso de los estudiantes e incorporara la recopilacion y el analisis de datos en el SPP mensualmente. El
equipo de SPMT esta formado por presidentes de nivel de grado desde prekinder hasta quinto grado, el consejero escolar
profesional, el director de educacion especial, el director de ESOL, el equipo de instruccion de lectura (ILT, por su sigla en inglés), el
director del Departamento de Ciencias, el director del Departamento de Matematicas, un padre y la directora. EI Comité directivo de
Escuelas Comunitarias/SPMT esta programado para el tercer miércoles de cada mes.

* **Reuniones de personal: ** Las reuniones de personal se llevan a cabo el primer miércoles de cada mes empezando a
principios de septiembre. El enfoque de las reuniones es proporcionar desarrollo profesional adicional sobre las habilidades
identificadas, brindar actualizaciones del condado y planificar los préximos eventos. Las reuniones del personal seran dirigidas por
SLT, maestros, la Oficina Central y la administracion, y el facilitador se determiné en funcién de las areas que se abordarian.

*  **Reuniones de PTSO y noches de padres: ** Los miembros de la comunidad tendran la oportunidad de revisar el presupuesto
escolar y los datos de rendimiento y discutir los préximos pasos mensualmente. Se distribuiran encuestas en todas las reuniones
para obtener aportes y aceptacion de las partes interesadas.

*  **Reuniones del equipo de liderazgo: ** El liderazgo de Clinton Grove se relne semanalmente y esta compuesto por el
consejero escolar profesional, el maestro principal de educacion especial, el presidente de ESOL, el ILT/STC de lectura, el director
de artes creativas y el director de la escuela. Durante estas reuniones, todos los interesados revisaran y analizaran los datos de
desempefio escolar.

Para garantizar que las partes interesadas internas y externas participen en la determinacion de los préximos pasos y la
identificacién de barreras, sus respuestas se documentan en encuestas y agendas continuas.

2. En preparacién para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de como una amplia gama de
partes interesadas (incluidos los padres, el personal escolar y los miembros de la comunidad) tuvieron/tendran
la oportunidad para dar su opinion sobre el Plan de desempefio escolar actual (Plan a nivel escolar de Titulo 1).
Incluya cédmo la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.
o Participacién de las partes interesadas en el equipo SPP

Las partes interesadas participaran en una variedad de reuniones para colaborar y examinar el progreso y las necesidades de
los estudiantes. A continuacion, se encuentran las reuniones escolares en las que las partes interesadas reflexionaran sobre los
datos estudiantiles y los analizaran para asegurar la mejora continua y hacer recomendaciones al SPP.

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSl) de las escuelas.
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Los padres revisaran el Plan de desempefio escolar durante el primer trimestre del afio escolar. La presentacién consistira en lo
siguiente: actualizaciones, como los datos impulsan el trabajo de CGES y aportes de los padres sobre el plan. Los padres podran
dar su opinién verbalmente y a través de una encuesta. El SPP se revisara nuevamente durante las Noches de participacion de
padres, como la Noche de Matematicas y la reunién de presupuesto de los padres. Todas las reuniones incluiran una encuesta y
una evaluacién para captar las opiniones de las partes interesadas. Para garantizar que las partes interesadas participen en la
provisiéon de informacién sobre el SPP, el Equipo de liderazgo escolar y el SPMT revisaran los datos de las encuestas y
evaluaciones para tomar decisiones informadas con respecto a las iniciativas y programas escolares indicados en el SPP. Se
recogeran como prueba las agendas continuas y la documentacion de registro, agenda, notas y evaluaciéon (SANE, por su sigla en
inglés) como evidencia.

3. En preparacion para el afo escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de las estrategias y/o eventos que
se utilizan para involucrar a los padres y las familias en el desarrollo conjunto del Plan de participacion de padres y
familias de la escuela y el Convenio entre la escuela y los padres. Incluya como la evidencia de este proceso ha
sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Comentarios de las partes interesadas sobre el Plan de participacion de padres y familias de la escuela y el

Convenio entre la escuela y los padres

Durante el cuarto trimestre del ANO ESCOLAR 2022, los padres tuvieron la oportunidad de identificar talleres y actividades que les
gustaria ver durante el afio escolar. Ademas, los padres participaron en una discusion sobre el Convenio entre la escuela y los padres y
sobre como este se alinea con el programa de instruccién de la Escuela Primaria Clinton Grove. Al finalizar el evento de este afio
escolar, se distribuiran encuestas para recopilar datos sobre la efectividad del programa. En la primavera de 2023, los padres tendran la
oportunidad de completar una encuesta para identificar las necesidades para el afio escolar 2024. El Plan de participacion de padres y
familias y el Convenio entre la escuela y los padres para el afo fiscal 2023 se discutiran en la Noche de padres de Titulo | de
septiembre. El Plan de Participacién de padres y familias y el Convenio entre la escuela y los padres se enviara por correo electrénico,
Class Dojo, y por la pagina web de CGES después de la reunién de padres de septiembre. Toda la documentaciéon SANE sera
recopilada y almacenada en nuestras carpetas de evidencia de Titulo I.

4. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de como los padres y las
familias brindan informacién sobre cédmo se utilizara la asignacién del Titulo | de Participacion de Padres y
Familias (PFE). Incluya como la evidencia de este proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Comentarios de las partes interesadas sobre la asignacion del Plan de participacion de padres

En mayo de 2022, los padres participaron en la encuesta del presupuesto comunitario. Los padres, junto con el personal,
discutieron las necesidades de la escuela y cémo se deben asignar los fondos para el proximo afio escolar. Ademas, durante la
Noche de regreso a clases del otofio de 2023, los padres completaran una encuesta de presupuesto que les permitira priorizar las
areas de necesidad de la escuela que consisten en personal, utiles, actividades extracurriculares, etc. El presupuesto se revisa con
los padres al comienzo del afo escolar durante la Noche del Titulo I. El equipo de liderazgo escolar considerara y revisara los
comentarios de las partes interesadas a través de la evaluacion de la frecuencia de las inquietudes comunes para poder

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSl) de las escuelas.
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tomar decisiones informadas sobre como se utilizara la reserva de los padres. Toda la documentacion SANE es recopilada y
almacenada en la en las carpetas de evidencia de Titulo |

5. En preparacion para el afio escolar 2023, proporcione una descripcion detallada de como se combinan los
recursos estatales, federales y locales para maximizar el impacto en el rendimiento estudiantil (por ejemplo, los
fondos del Titulo | utilizados para el transporte para apoyar los programas de Oportunidad de Aprendizaje
Prolongado financiados a través de fondos de subvencion del Titulo Ill). Incluya como la evidencia de este
proceso ha sido/sera recopilada al nivel escolar.

o Combinacién de recursos para influir en el rendimiento

Clinton Grove coordina los esfuerzos a nivel federal, estatal y local. A través del uso de fondos de Titulo | y ESOL, CGES contrat6 a
dos paraprofesionales para apoyar el uso de intervencién y apoyo académico para grupos especificos de estudiantes. Ademas, se
contraté un paraprofesional para reunirse con estudiantes de kinder a 5. ° grado en grupos pequefos para fortalecer sus
habilidades académicas en lectura y matematicas a través de la instruccidon en grupos pequefios. El otro paraprofesional se
contratd para reunirse con estudiantes ELL en los grados K-5 para fortalecer las habilidades académicas y desarrollar la capacidad
en funcién de los niveles para adquirir el idioma inglés. Este afio, Clinton Grove seguira teniendo un coordinador de escuela
comunitaria para ayudar a comunicarse con los padres y miembros de la comunidad con respecto a las necesidades de la escuela.

Durante el afio escolar, correspondiente al afio fiscal 2023, mantendremos alianzas con:

*

Patient First: con base en las necesidades identificadas en torno a la alfabetizacién, la compafiia médica proporciond un
cheque para utiles escolares y recursos para apoyar la moral de los maestros, ademas de las iniciativas de matematicas y
alfabetizacion.

* lglesia Bautista Mount Ennon: apoyar las necesidades de nuestras familias con Utiles para estudiantes, apoyo de servicios
publicos y recursos alimentarios para nuestros padres.

* Departamento de servicios sociales: proporcionar abrigos a nuestros estudiantes durante los meses de invierno

Se recopilaran las agendas continuas y/o la documentacion SANE como prueba.

* Por favor, comuniquese con la escuela para obtener informacion sobre el Plan de desemperio escolar.

Las palabras en tinta roja indican el requisito estatal de MSDE para el apoyo especifico y la mejora (TSl) de las escuelas.
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