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ANO ESCOLAR 2022-2023

Introduccion

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Publicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de
Desempefio Escolar (SPP) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el rendimiento

estudiantil.

En el afio escolar 2022-2023, se desarrolld un anexo al Plan de Desempefio Escolar como continuacion del trabajo detallado y la
planificacion que se llevo a cabo en los afios anteriores. El anexo al SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de
investigacion disciplinados mediante el uso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo
Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el
rendimiento estudiantil y las practicas de los maestros.

Perfil de la escuela
Codigo de la Designacion de la
Plan de desempeiio escolar escuela escuela
Nombre de la escuela ESCUELA PRIMARIA LAKE ARBOR 1346

Direccion de la escuela

10205 LAKE ARBOR WAY, MITCHELLVILLE
MD 20721

Sistema escolar local (LSS)

Escuelas Publicas del Condado de Prince George

Grados a los que se les prestan

servicios 00K - 05

Nombre del director Tonya Riggins

Correo electronico del director tonya.riggins(@pgcps.org
Numero de teléfono de la escuela | 3018085940

Nombre del supervisor del
director

Williams, Latonya Claudette

Correo electronico del supervisor
del director

Latonya.Williams@pgcps.org

Vision y mision de la escuela

Vision

En Lake Arbor visualizamos a los estudiantes que estan siendo instruidos por maestros altamente
alificados y solidarios y que estan logrando alcanzar metas altas segin la medicion los estandares
statales y nacionales. El énfasis estard en el 4rea académica mientras que tomamos en cuenta la
iversidad cultural y las necesidades de un nifio integro. Con nuestro compromiso hacia la
xcelencia, los estudiantes tendran el apoyo fundamental para graduarse preparados para la
niversidad y las carreras profesionales. Nuestra meta es ser reconocidos como una escuela de
xcelencia para el rendimiento estudiantil. Creemos que todos los estudiantes deben mostrar
vances significativos sin importar los niveles académicos previamente adquiridos, y que nuestros




studiantes saldran de la escuela con la habilidad de pensar de manera critica, comunicarse
fectivamente (de manera oral y escrita), aplicar habilidades de resolucion de problemas

cooperar en los grupos de aprendizaje que los preparen para ser ciudadanos productivos

el siglo XXI. Reconocemos que la clave para un programa educativo exitoso es tener

n liderazgo efectivo, maestros competentes, instruccion rigurosa, asociaciones de padres/comunidad
un entorno seguro y ordenado.
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Nuestra mision es fortalecer continuamente nuestro conocimiento y pedagogia, enfocarnos en
mantener las mejoras a través del analisis de datos, desarrollar operaciones eficientes y efectivas,

asi como establecer respeto y confianza mutua entre los padres/comunidad, personal y estudiantes,
Mision y por consiguiente desarrollar una cultura positiva para el aprendizaje.
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Estrategia basada en
evidencia para mejorar
y dar apoyo dirigido
(TSI, por su sigla en
Metas SMART (por su sigla en inglés) Estrategia inglés)
(Una técnica/area de enfoque que los equipos
(Una aspiracion especifica que sirve de punto focal para | escolares usaran para abordar las metas SMART).
los esfuerzos de mejora colectiva. S - especifico; M - medible;
A - alcanzable; R - realista; T - limite de

tiempo.)
1 Analisis de tareas; recopilar datos sobre el nivel de
Matematicas: NO ES PERTINENTE participacion estudiantil en las actividades/tareas.
2 |RELA/ELA: NO ES PERTINENTE Analisis de tareas; recopilar datos sobre el nivel de

participacion estudiantil en las actividades/tareas.







