Un vistazo al anexo del plan de desempefio escolar

Resumen ejecutivo
ANO ESCOLAR 2022-2023

Introduccion

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Publicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de
Desempefio Escolar (SPP) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el rendimiento

estudiantil.

En el afio escolar 2022-2023, se desarrolld un anexo al Plan de Desempefio Escolar como continuacion del trabajo detallado y la
planificacion que se llevo a cabo en los afios anteriores. El anexo al SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de
investigacion disciplinados mediante el uso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo
Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el
rendimiento estudiantil y las practicas de los maestros.

Perfil de la escuela

Plan de desempeiio escolar

Codigo de la
escuela

Designacion de la
escuela

Nombre de la escuela

ESCUELA PRIMARIA OVERLOOK

0633

Direccion de la escuela

3298 CURTIS DR, TEMPLE HILLS MD 20748

Sistema escolar local (LSS)

Escuelas Publicas del Condado de Prince George

Grados a los que se les prestan
servicios

00K - 05

Nombre del director

Marimar Santiago

Correo electronico del director

marimar.santiago(@pgcps.org

Numero de teléfono de la escuela

3017023831

Nombre del supervisor del
director

Evans, Darryl Carlos

Correo electronico del supervisor
del director

Darryl.Evans@pgcps.org

Vision y mision de la escuela

Vision

La Escuela de Inmersion Total en Espafiol Overlook educara estudiantes bialfabetizados, que
dominan el espaiiol, que alcanzaran el éxito académico a través de la concienciacion y respeto
multicultural.

La Escuela de Inmersion Total en espafiol Overlook es una escuela de inmersion en espafiol de
kinder al 5. ° grado que brinda una oportunidad para que todos los estudiantes alcancen altos niveles
de competencia bilinglie y desarrollen una competencia multicultural a través de un programa de
instruccion inmersiva rigurosa en espaiol.

Nuestra filosofia escolar se basa en la creencia de que las personas que saben dos idiomas pueden



ontribuir en dos mundos. Dentro de su marco filosofico, Overlook valora y respeta el idioma

espaiol y todas las culturas que estan representadas dentro de nuestra escuela de manera equitativa,

infunde un espiritu de servicio comunitario en los estudiantes, desarrolla a futuros lideres e involucra
Mision a los padres como parte de la comunidad de aprendizaje escolar.
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Estrategia basada en

evidencia para mejorar y

dar apoyo dirigido (TSI,
por su sigla en inglés)

Metas SMART (por su sigla en inglés)
(Una aspiracion especifica que sirve de punto focal para

los esfuerzos de mejora colectiva. S - especifico; M - medible;
A - alcanzable; R - realista; T - limite de tiempo.)

Estrategia
(Una técnica/area de enfoque que los equipos
escolares usaran para abordar las metas SMART).

Estrategia

Matematicas: durante el afio escolar 2022-2023, el
porcentaje de estudiantes con puntuacion de nivel
competente o superior aumentard en 5 puntos
porcentuales segin lo medido por la evaluacion de
referencia de Matematicas de 2023.

Punto de referencia de 2019: 11.2 %

Modelado de resolucion de problemas escritos de
multiples pasos por parte del maestro,

Modelo CRA: concreto, representacion, abstracto
para todos los grados.

No es pertinente

RELA/ELA: durante el afio escolar 2022-2023, el
porcentaje de estudiantes con puntuacion de nivel
competente o superior aumentara en 5 puntos
porcentuales segiin lo medido por las evaluaciones de
referencia de ELA y la evaluacion DIBELS de 2022.
Punto de referencia de 2019: 78 %

Revisar los criterios y crear una herramienta
actualizada de consulta

Persona(s) responsable(s): decano académico
Crear e impartir desarrollo profesional especifico
para modelar el proceso de pensamiento en voz
alta sobre textos clave.

Persona(s) responsable(s): decano académico
Llevar a cabo observaciones informales y
recorridos de aprendizaje (usando la herramienta
de consulta)

Persona(s) responsable(s): equipo administrativo,
equipo de liderazgo

No es pertinente




